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CUENTA PUBLICA ANO 2022

COLEGIO PARTICULAR SUBVENCIONADO
MARIA DE ANDACOLLO
TIERRAS BLANCAS- COQUIMBO

1.- ORGANIZACION INTERNA

1.1 Sostenedor

El establecimiento es administrado por la Corporacion Educacional Maria de Andacollo.

1.2 Equipo de gestidn

En el afio 2022 lo integraron:

Marina Céceres Castellon Directora Administrativa

Irma Medrano Castillo Directora Académica

Escarlen Julio Vera Jefe de la Unidad Técnica Pedagogica
Eunice Adaros Toro Coordinadora Técnica Pedagdgica
Jennifer Bulnes Alvarado Coordinadora PIE

Monica Morales Rojas Orientadora

Michael Fernandez Montoya Coordinador SEP

Gabriel Guerrero Tapia Inspector General

Jessica Galleguillos Astudillo Encargada de Convivencia Escolar.

Este afio 2023 la plana docente se conforma de la siguiente manera:

Marina Céceres Castellon Directora Administrativa

Irma Medrano Castillo Directora Académica

Escarlen Julio Vera Jefe de la Unidad Técnica Pedagogica
Eunice Adaros Toro Coordinadora Técnica Pedagdgica
Jennifer Bulnes Alvarado Coordinadora PIE

Monica Morales Rojas Orientadora

Michael Fernandez Montoya Coordinador SEP

Gabriel Guerrero Tapia Inspector General

Jessica Galleguillos Astudillo Encargada de Convivencia Escolar.

1.3 Personal docente vy administrativo

El colegio Maria de Andacollo conté durante el afio 2022 con una planta docente de 45 profesionales
conformado por:

3 Educadoras de Parvulos.
25 Docentes

13 Asistentes de la Educacion.
4 Auxiliares de servicio.

Los que trabajaron con dedicacién y empefio para el buen funcionamiento de la institucion.
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2.- METAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL
PERIODO.

2.1.- Mediciones externas: SIMCE 4° Basico 2019 (tltimos resultados recibidos)

|.-INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (IDPS)

Autoestima académica y motivacion escolar

Autopercepcion y 93 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
autovaloracién académica sefiala que puede hacer bien las tareas y trabajos dificiles.

80 % de los estudiantes de 4° bésico del establecimiento
Motivacion escolar sefiala que se esfuerza para que le vaya bien en todas las
asignaturas.

Clima de convivencia escolar

60 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefala que los estudiantes del curso se respetan entre ellos.

Ambiente de respeto

86 % de los apoderados sefiala que los estudiantes se
tratan con respeto.

73 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que las normas de convivencia son conocidas por

) i todos sus pares.
Ambiente organizado

93 % de los apoderados sefala que las normas de
convivencia se aplican de manera justa.

97 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que le parece bastante grave o muy grave dafiar

Ambiente seguro cosas del establecimiento.

82 % de los apoderados sefiala que su hijo(a) se siente
seguro(a) cuando esta con sus compafieros.

[&ﬁ Participacién y formacion ciudadana

79 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
Sentido de pertenencia sefnala que se siente orgulloso de su establecimiento.

69 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefala que ha participado en actividades de entretencién
organizadas por la escuela (por ejemplo, bingos,
Participacién celebraciones, concursos, completadas, etc.).

54 % de los apoderados sefiala que ha participado en
actividades recreativas organizadas por la escuela (por
ejemplo, bingos, kermeses, concursos, etc.)

86 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
Vida democratica sefiala que los profesores de su curso piden o animan a que
los estudiantes expresen sus opiniones.
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Eﬁc}, Habitos de vida saludable

56 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
Hébitos de autocuidado sefiala que en su escuela le han ensefiado los efectos que
produce el consumo de alcohol.

72 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que en una semana normal, nunca o casi nunca
come comida rapida en su escuela (por ejemplo, sopaipillas,
completos, pizzas, hamburguesas, etc.).

Habitos alimentarios

46 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
Habitos de vida activa sefiala que el profesor de educacién fisica los motiva a
hacer las actividades de la clase.

Il.- RESULTADOS DE LECTURA:

Puntaje promedio del establecimiento
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Esteresultadoes  similaral  de establecimientos con caracteristicas socioecondmicas semejantes.
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lll.- RESULTADOS MATEMATICA:
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2.2 Categoria de desempefio 2019: *(Ultima evaluacién realizada)

La categoria de desempefio 2019 del establecimiento es MEDIO, (de una clasificacion de bajo- medio
bajo - Medio- alto) lo que contempla que en esta categoria los estudiantes obtienen resultados
similares a lo esperado en aspectos académicos como en aspectos de desarrollo personal y social,
considerando el contexto sociodemografico en el que se desarrollan.

Teniendo una distribucion por niveles de aprendizajes de 53 puntos, distribuyéndose de la siguiente
manera:

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Autoestima académica y

e Asistencia escolar
motivacion escolar

Clima de convivencia

Retencion escolar
escolar

Participacion y formacion Equidad de género
ciudadana en aprendizajes

Habitos de vida saludable

Puntaje Simce

2.3 Resultados de evaluacion diagndstica Integral (DIA agencia de la Calidad) *rendida en marzo
del 2023

|.- RESULTADOS GENERALES LECTURA:

Lectura 2° basico

100%

91.67
80.56
80% 78.57
60%
40%
20%
0% ° . . .
Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar
Lectura 3° basico
.00%
80%
70.17
65.37
60%
40%
20%
4.88
0% [ —

Localizar Interpretar y relacionar Reflexionar
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100%
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Reflexionar

100%
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60%

40%
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100%
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Il.- RESULTADOS GENERALES MATEMATICA:

Matematica 3° basico

100%
85.71
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Matematica 4° basico
100%
80% 76.74
70.54
60% 57.29
50.00 46.51
40%
20%
0% " P . P
Ndmeros y Patrones y algebra Geometria Medicién Datos y
operaciones probabilidades
Matematica 5° basico
100%
80% 78.60
60% 59.88
51.16
45.35
40% 39.53
20%
0% p P P s
Nameros y Patrones y algebra Geometria Medicién Datos y
operaciones probabilidades

Matematica 6° basico
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100%
80%
60%
40% 32.06 31.06 35.80
20% 17.05
0% . . . I
NUmeros y Patrones y algebra Geometria Medicion Datos y
operaciones probabilidades
Matematica 7° basico
100%
80%
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Numeros y Patrones y algebra Geometria Medicion Datos y
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80%
60%
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0% o : - .
Ndmeros Algebra y funciones Geometria Probabilidad y estadistica
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3.- AVANCE Y DIFICULTADES EN LAS ESTRATEGIAS DESARROLLADAS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS

DE APRENDIZAJES

3.1 Area Liderazqo:

Estrategias y/o Acciones realizadas

Avances/ Resultados

Dificultades

Se continua con el plan del equipo de gestion que
considera las etapas de planificaciébn, monitoreo y
evaluacién, a partir de la revisibn de datos,
construccion de objetivos, metas, indicadores de
logro y acciones; con el propésito de institucionalizar
procedimientos de la gestién escolar, vinculando vy
potencializando la elaboracion y actualizacion de los
planes obligatorios, entre otros.

Se llevdo a cabo el Plan,
logrando un 80% de las
acciones programadas para
el primer periodo anual.
Manteniendo un nivel
Optimo en cada una de las
acciones.

No se presentaron
mayores
dificultades.

Crear academias deportivas, culturales para potenciar | Se ejecutaron academias | No se presentaron
el desarrollo integral de los estudiantes a través de | de Coro e instrumental, | mayores
actividades Ludicas y recreativas. Huerto Escolar, Baby futbol, | dificultades.

Voleibol, inglés, Golf y

tenis, estas Ultimas se

realizan en convenio con el

Club de Golf Pan de Azucar.

Se logré un 100% en su

ejecucion.
Se realizard difusiébn de las acciones del PME, | Esta accién se implement6 | Disponer y
seguimiento de las acciones y evaluacion del PME | completamente durante el | coordinar

2022, con el objetivo de detectar dificultades que
impidan el funcionamiento normal, implementar
remediales oportunas y optimizar los recursos
financieros. se pretende lograr un involucramiento y el
sentido de pertenencia de toda la comunidad

afio 2022 sin presentar
dificultades en sus avances.

temporalmente a
los involucrados de
cada area y
responsables de
las acciones para

educativa. hacer el
seguimiento.

Se ejecuta el convenio de desempefio, planificado en | Se  logré  concluir el | Se llevo a cabo sin
conjunto con el sostenedor el afio anterior; el que | convenio de desempefio. dificultades.
establece por escrito metas desafiantes y alcanzables
gue deben cumplir en plazos determinados, en las
areas de liderazgo, gestion pedagogica, formaciéon y
convivencia, y gestion de recursos.

3.2 Area Gestién Pedagdgica:

Estrategias y/o Acciones realizadas Avances/ Resultados Dificultades

Coordinaciones personales

reflexionar sobre practicas pedagdgicas

a la cobertura curricular y al proceso de aprendizaje.

entre la Unidad Técnica
Pedagdgica y los docentes, con el fin de analizar y

y
retroalimentarlas, asi como también realizar un monitoreo

Se realizaron con el 100%
de los docentes.

Efectiva. El contar
con flexibilidad de
horario propicio los

espacios de
coordinacién  de
monitoreo
curricular.

Coordinaciones de docentes por ciclos, en donde se
fortalece el desempefio pedagdgico, a través del trabajo

colaborativo.

Se llevaron a cabo en un
100% las coordinaciones
programadas.

Efectiva, se logra
instaurar a través

de talleres vy
acciones de
trabajo

colaborativo la
capacidad de los
docentes de
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interactuar,
coordinar
mecanismos y
acciones
pedagogicas, en

beneficio del
aprendizaje de
los/las
estudiantes.
Adquisicion de textos caligrafix, para los estudiantes de | Se desarroll6 el 100% del
pre kinder, Kinder, Primero y Segundo Bésico. texto. Efectiva.
Adquisicion de los textos sUper matematico, para los | Se desarrollé el 100% del | Efectiva.
estudiantes los curso; primer y segundo afio basico. texto.
Desde el 2022 se cuenta con el apoyo pedagdgico del | Se logré llevar a cabo cada | Lograr articular
programa Sumo Primero para los estudiantes de 1° a 4° | una de estas acciones. | calendario escolar
basico en el area de matemética. Este consiste en: | 100% y acciones
evaluaciones externas, texto ministerial del programa internas  de la
para estudiantes, acompafiamiento de un coordinador a institucion para
los docentes en aula y talleres pedagdgicos enfocados en gue el programa
potenciar las habilidades del pensamiento matematico. Sumo Primero

cumpliera con su
implementacion.

Evaluaciones de proceso externas como lo es la
Evaluacién diagnostico Integral del aprendizaje afio 2022
para los cursos de *2° a 8° afio basica en las areas de
lenguaje y matematica, asi como también el area
socioemocional. Con el propésito de identificar los
objetivos de aprendizaje priorizados descendidos y poder
incorporarlos en la planificacion del primer semestre del
afio 2022.

*En el caso de los estudiantes de primer afio basico,
realizaron la evaluacién con énfasis en lo socioemocional.

Se logré evaluar al 96 %
del alumnado, analizando
los resultados con los
profesores de las
asignaturas.

Se toma la
sugerencia del afio
2020 y se logra
tomar las
evaluaciones DIA,
considerada en los
tres periodos del

afio, Diagnostico-
Intermedia y
cierre.

Acompafiamiento pedagdégico, por parte de UTP, a
estudiantes que estuvieron descendidos en los
aprendizajes minimos requeridos para su nivel y a
estudiantes con repitencia escolar.

Se entrega material de apoyo para el hogar y se
calendariza entrevista con apoderados para revisar los
avances.

Se logré llevar a cabo en
un 90%, vya que los
estudiantes que estuvieron
en riesgo de repitencia
pasaron de curso y los
estudiantes con
aprendizajes descendidos
logran avances.

Falté personal de
apoyo
permanente,
puesto que si bien
desde UTP  se

logré dar
respuesta a
necesidades de

estos estudiantes;
falté tiempo para
gue la ayuda
perdurara y no
solo se limitara a
instancias

acotadas.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

Durante el afio 2022 el equipo de profesionales del equipo estuvo compuesto por 4 educadoras
diferencial, una psicéloga y una fonoaudiologa. Durante este afio, se retoma totalmente el trabajo de
intervencion segun lo planteado por el decreto 170, realizando apoyo psicopedagégico en aula comun
y de recurso a los estudiantes que pertenecen al programa de integracion. Asimismo, la profesional
y ademas, se llevan a cabo talleres de
conciencia fonolégica para el nivel parvulario y taller de estimulacion del lenguaje para 1° y 2° béasico,
los cuales se coordinaban con las educadoras de parvulo, educadora diferencial del nivel y profesora

psicéloga, realiza intervenciones en aula de recursos;

jefe en las jornadas de trabajo colaborativo.

A continuacién, se mencionan las acciones de cada area.
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los que se plantean a continuacion:

De los estudiantes

2023

El equipo desarroll6 acciones para cada uno de los estamentos de la comunidad educativa,

Dra. Loreto Vilches

13 de mayo de
2022

Accion Profesional a Fecha Evidencia
cargo
1. Evaluacién de ingreso Jennifer Bulnes A. Marzo - Abril Informe
area psicopedagogica Natalia Alvarez G. 2022 Psicopedagdgico
Monica Maturana Formulario Unico de
Natalia Barraza B. Ingreso
2. Evaluacion de ingreso Vania Fuentes Marzo - Abril Informe Psicolégico
area psicoldgica 2022 Formulario Unico de
Ingreso
3. Evaluacion de ingreso Maria Valentina Marzo - Abril Informe
area fonoaudioldgica Gonzalez 2022 Fonoaudioldgico
Formulario Unico de
Ingreso
4. Evaluacion de salud Dra. Helga 16 de mayo Valoracién de salud
Manriquez 2022

psicoldgica

diciembre 2022

5. Intervencién en aula Educadora Marzo a Registro de planificacion
comun en areas de diferencial noviembre
Lenguaje y
Comunicacion,
Matematicas.
6. Intervencién con Psicologa Marzo a Registro de planificacion
estudiantes de manera Fonoaudibloga diciembre
individual area
psicolégica y
fonoaudiolégica.
8. Talleres de conciencia Fonoaudibéloga Abril a Registro de
fonoldgica y noviembre planificacion
estimulacion del
lenguaje.
9. Reevaluacién area Jennifer Bulnes A. Noviembre - Informe
psicopedagogica. Natalia Alvarez G. diciembre Psicopedagogico
Mdnica Maturana 2022 Formulario Unico de
Karol Rojas reevaluacion.
10. Reevaluacioén area Vania Fuentes Noviembre - Informe psicolégico

Formulario Unico de
reevaluacion.

11. Reevaluacion area

fonoaudioldgica

Maria
Valentina
Gonzéalez R.

Noviembre -
diciembre
2022

Informe
Fonoaudioldgico
Formulario  Unico de

reevaluacion.




, . 2023
CUENTA PUBLICA COLEGIO MARIA DE ANDACGOLLO

De los docentes, directivos y asistentes de la educacion:

Accién Profesional a cargo Fecha Evidencia
1. Sensibilizacion respecto a Equipo PIE Abril Acta de firmas
implementacion de Programa
de Integracién Escolar en el
establecimiento.

2. Taller de Trabajo colaborativo Equipo PIE Abril Acta de firmas
y CO ensefanza.

De la familia

Accibn Profesional a cargo Fecha Evidencia
1. Sensibilizacion respecto a Equipo PIE Durante el | Videos
teméticas relacionadas con la ano publicados en
diversidad. pagina de
Facebook del
colegio.
2. Reunién de apoderados Equipo PIE Marzo Presentacion y
acta.
3. Talleres para padres: Fonoaudiologa Durante el | Presentaciones
+ Estimulacién del lenguaje y Psicdloga afio
malos habitos orales. Educadora diferencial
* Sugerencias de trabajo en el
hogar, primeros lectores.
* COmo estimular la atencion de
los estudiantes.

El programa de integracion escolar 2022 presentd una cobertura de 65 estudiantes desde Pre
Kinder a 8° basico, presentando diagnoésticos permanentes y transitorios. A continuacién, se detalla
el cuadro resumen con su continuidad para el afio 2023:

CUADRO RESUMEN PIE 2022

Nifios integrados Egresos y/o altas Retiros Continuidad 2022

65 estudiantes 3 7 48

NOTA 1: un caso de cambio de diagndstico en 2° basico de neet a neep, no dispone de cupo en su
curso, no obstante, debe continuar con apoyos de profesionales del Programa de Integracion Escolar y
se realizara el proceso de solicitud de excepcionalidad para nifios neep cuando el Ministerio lo active.
NOTA 2: un caso de repitencia de 5° basico neet, no dispone de cupo en el curso al que se integra, no

obstante, debe continuar con apoyos de profesionales.
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Estrategias y/o Acciones realizadas Avances Dificultades
Prevencion de la violencia
A) Generar instancias de analisis y/o de reflexion | 100% de las instancias de | Efectiva.
con el Equipo de Gestion, vinculadas a practicas | reflexion ejecutadas con el equipo
institucionales que favorezcan una buena | de gestion del establecimiento
convivencia escolar.
B). Ejecucién de capacitaciones, jornadas de | Se realiza esta accién con un | Efectiva
reflexién y/o talleres planificados, en torno a la | 100% de logro ya que todas las
convivencia escolar y bienestar socioemocional | actividades planificadas fueron
a docentes y asistentes de la educacion. implementadas.
C) Construccién colaborativa de acuerdos sobre | Se generaron diferentes | Aun se requiere
practicas de abordaje de sucesos en el aula y | instancias con el equipo docente | fortalecer la

practicas institucionales favorecedoras de la
convivencia escolar con los docentes del
establecimiento.

con el fin de identificar principales
problematicas y generar
estrategias en comun acuerdo
para abordarlas. Se destaca el
trabajo colaborativo y participativo
llevado a cabo.

cristalizacion de
herramientas en el
aula, sobre todo en
los cursos
focalizados. Y
sistematicidad en
el monitoreo de
éstas.

D) Implementacién de talleres, conversatorios,
jornadas de reflexibn e instancias de
capacitacion para padres, madres y apoderados
que promuevan el desarrollo de sus

Se cumple con el porcentaje de
logro  estipulado, el cual
corresponde a un 80% de
ejecucion de las instancias de

Baja convocatoria
de apoderados
frente a talleres de
ciudadania digital

competencias parentales y aprendizajes en el | trabajo planificadas con | abierto para toda la
ambito de la convivencia escolar.. apoderados. comunidad

Taller para padres focalizados por | educativa.

parte de SENDA.
E) Ejecucion de charlas o talleres planificados, | Trabajo colaborativo con redes | Efectiva.

en torno a la convivencia escolar y bienestar
socioemocional dirigido a estudiantes

externas de apoyo, tales como
carabineros de chile, HPV,
SENDA, Carrera de Psicologia de
la Universidad de La Serena, los
cuales realizaron talleres
presenciales con los cursos.

F) Articulacién e implementacion de acciones
favorecedoras para el desarrollo integral de los

Coordinaciones individuales con
docentes vinculadas al trabajo en

Se requiere mayor
sistematizaciéon en

estudiantes. formacion, convivencia y | el trabajo
orientacion. colaborativo  con
Unidad Técnico
Pedagdgica.
Ademas, se
requiere
implementar
coordinaciones con
profesores de
asignatura (no solo
aquellos con
jefatura).

G) Levantamiento de informacién
socioemocional y de convivencia escolar a
diferentes estamentos de la comunidad
educativa (funcionarios, estudiantes,
apoderados).

Aplicacion de instrumentos de
recogida de informacibn a
diferentes estamentos de la
comunidad educativa, pudiendo

Mayores espacios
para la difusion de
las acciones
emprendidas en
funcion de las
necesidades

pesquisadas.

H) Talleres, charlas y otras instancias de
formacion en torno a la prevencion de la
violenciay a la resolucion pacifica y dialogada

acoger necesidades de forma
representativa.

Jornada de  reflexion  con
apoderados en torno a

convivencia escolar y prevencién
de la violencia.

Efectiva.
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de conflictos (diferentes estamentos de la
comunidad educativa)

Creacion y aplicacion de medidas
formativas para estudiantes que
presentan problematicas en el
ambito de la convivencia escolar.
Equipo de convivencia crea
actividades que deben promover
la reflexion del estudiante y su
familia, en torno a una falta
cometida, la cual posteriormente
es revisada por equipo.

Promocién de la convivencia

A. Campafa de accion solidaria realizada, en | Fortalecimiento de la deteccion y | Efectiva
favor de familias vulnerables. gestion de aportes para familias

requirentes del apoyo. Se da

sistematicidad a la realizacion de

color day con fines benéficos,

evaluando necesidades de las

familias en  conjunto  con

docentes.
B. Acompafiamiento y acogida a estudiantes Docentes realizan reunién de | Se requiere
que se hayan incorporado de manera reciente bienvenida para dar cuenta de | fortalecer el
al establecimiento. funcionamiento institucional y | proceso de

conocer de manera mas
personalizada las realidades de
los nuevos estudiantes

acompafnamiento
de los estudiantes
alo largo del primer
semestre por lo
menos.

C. Préacticas de reconocimiento a diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

Se incluyen en los
reconocimientos “el dia del
apoderado”, dando realce a través
de un refuerzo social a aquellos
gue se han destacado durante el
afio escolar.

Se requiere buscar
un método para el
reconocimiento de
los funcionarios.

D. Gestibn de instancias de encuentro y
participacién de la comunidad educativa.

Se implementa la accion de
gestion de encuentros deportivos
y culturales con estudiantes para
el fortalecimiento del sentido de

Generar nuevos
espacios para
volver a convocar a
toda la comunidad

pertenencia del colegio. escolar en
actividades
institucionales.
E. Gestibn de instancias de encuentro y | Se reactivl red con la carrera de | Efectiva.

articulacion de acciones con redes de apoyo
vinculadas a la convivencia escolar y desarrollo
socioemocional.

psicologia de La Universidad de
La Serena, los cuales
implementaron planes de trabajo
con cursos focalizados.

Se reactiva también trabajo
colaborativo con coordinadora
CESFAM, para abordar lineas de
accion de estudiantes
intervenidos.
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4.- INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA:

4.1 Detalle:
Alumno | Asistenci Promedio | Repitente

Curso S a Retirados del curso Acta
PRE- - 0
K 35 78.1% 0
K 40 86.4% 0 - 0
1 9A 44 86.0% 0 6.5 0
20 A 44 86.4% 1 6.1 1
39 A 44 87.0% 0 6.1 1
40 A 43 88.0% 1 5.9 1
50 A 45 92.0% 0 5.8 1
6° A 42 91.0% 2 5.3 1
7° A 43 90.0% 1 5.8 0
8° A 41 90.0% 0 5.2 0

4.2 Resumen:

ANO ESCOLAR 2022

Matricula Aprobacion | Reprobacién Retirados
421 99% 1.2% 1.2%
NIVEL MATRICULA 2022
Educ. Parvulario 75
Basica 346
Total 421
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5.- USO DE RECURSOS FINANCIEROS PERCIBIDOS, ADMINISTRADOS Y DELEGADQOS:

5.1 por concepto de subvencion:

5.1.1. SUBVENCION GENERAL:

CUENTA DE
INGRESO
310100
310200
310400
310600
500000

CUENTAS DE
GASTOS
410100

410200

410300
410400
410500

410600
410700
410800
410900
411000
411100
411200
411400
411500
411600

411700
411800
700000

DESCRIPCION

INGRESOS POR SUBVENCIONES

BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES
RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES
BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO
SALDO INICIAL

Total

MONTO

$454.586.792
$133.951.658
$205.792.727

$16.189.265
$102.848.471
$913.368.913

DESCRIPCION MONTO
GASTOS REMUNERACIONALES $398.739.958
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR $16.306.645
PUBLICO
OTROS GASTOS EN PERSONAL $2.244.739
APORTES PREVISIONALES $19.096.164
ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y $140.000
ORIENTACION
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $6.917.823
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $1.612.790
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $231.472
GASTOS DE OPERACION $37.765.301
SERVICIOS BASICOS $11.680.367
SERVICIOS GENERALES $33.314.819
MULTAS E INTERESES $0
ARRIENDOS DE INMUEBLES $60.000.000
ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES $0
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE $29.349.402
INFRAESTRUCTURA ]
GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $1.021.683
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $0
EGRESOS POR RECURSOS CENTRALIZADOS $0
Ingreso por subvencion $913.368.913.-
Egreso por subvencion $618.421.163.-

Saldo para el afio 2023 $294.947.750.-
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5.1.2. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL (SEP):

2023

CUENTAS DE DESCRIPCION MONTO
INGRESO
310300 SUBVENCIONES ESPECIALES $219.179.363
310400 RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES -$5.114.258
311100 OTROS INGRESOS $0
500000 SALDO INICIAL $16.217
900000 INGRESOS POR GASTOS NO ACEPTADOS $0
910000 AJUSTES POR RECTIFICACION $0
CUENTAS DE DESCRIPCION MONTO
GASTOS
410100 GASTOS REMUNERACIONALES $149.309.488
410300 OTROS GASTOS EN PERSONAL $0
410400 APORTES PREVISIONALES $4.658.678
410500 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y $5.352.375
ORIENTACION

410600 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $12.316.332
410700 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $958.667
410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $1.637.217
410900 GASTOS DE OPERACION $12.212.467
411000 SERVICIOS BASICOS $0
411400 ARRIENDOS DE INMUEBLES $280.000
411500 ARRIENDOS DE BIENES MUEBLES $60.000
411700 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $1.752.880

Ingreso por subvencion $214.081.322.-

Egreso por subvencion $ 188.538.104.-

Saldo para el afio 2023 $ 25.543.218.-
5.1.3. SUBVENCION PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR:
CUENTAS DE INGRESO DESCRIPCION MONTO
310100 INGRESOS POR SUBVENCIONES $95.828.955
500000 SALDO INICIAL $2.678.956
CUENTAS DE DESCRIPCION MONTO
GASTOS
410100 GASTOS REMUNERACIONALES $89.699.381
410400 APORTES PREVISIONALES $5.089.908
410600 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $1.901.604
410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $674.000
410804 EVALUACION DIAGNOSTICA Y CONTRATACION DE APOYO DE $674.000

ESPECIALISTAS

Ingreso por subvencion $98.507.911.-
Egreso por subvencion $ 97.364.893.-
Saldo para el afio 2023 $1.143.018.-
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5.1.4. SUBVENCION DE MANTENIMIENTO:

310300 SUBVENCIONES ESPECIALES $7.412.310.-

Ingreso por subvencion $7.412.310.-
Egreso por subvencion $0.-
Saldo para el afio 2022 $7.412.310.-

5.1.5. SUBVENCION PRORETENCION:

CUENTAS DE INGRESO DESCRIPCION MONTO ‘
‘ 310300 ‘ SUBVENCIONES ESPECIALES ‘ $917.312.-
CUENTAS DE GASTOS DESCRIPCION MONTO
410600 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $842.312
410900 GASTOS DE OPERACION $ 75.000

Ingreso por subvencion $917.312.-

Egreso por subvencion $917.312.-

Saldo para el afio 2023 $0.-
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5.2 Por concepto de Centro General de Padres y Apoderados:

2023

Saldo agosto 2022 S 1.769.474 31/08/2022 Compra premios rifa S 250.740

Rifa CGP S 897.000 31/08/2022 Gastos extras CGP S 11.960

Venta corbatas S 32.000 31/08/2022 Aporte gifcard 1° basico S 40.000

Aporte regalos sub-centros

dia del funcionario $421.000 06/09/2022 Aporte solidario 8vo S 50.000

Venta corbata S 5000 07/09/2022 Pago terraza colegio S 210.000

Pago cuponeras y cuotas

feria entretenida S 802.000 20/09/2022 Abono pintor galeria $300.000

Venta corbatas y cgp marzo

2023 $411.000 26/09/2022 Pago final pintor galeria S 350.000
12/10/2022 Regalos dia del funcionario S 435.426
14/11/2022 Abono corbatines $97.500
14/11/2022 Abono jockey $87.500
18/11/2022 Celebracidn dia del
apoderado $ 133.150.
9/12/2022 actividad de convivencia de
final de afio, para todos los cursos. S 693.500.
25/11/2022 2do pago jockey S 87.500
13/12/2022 Flores licenciatura 8vos S 80.000
13/12/2022 Talonarios matricula $ 9100
13/12/2022 Galletas retablo navidefio S 27.360
20/12/2022 Abono jockey $52.500
18/01/2023 Pago final jockey $ 52.500
24/02/2023 Pago final corbatas y
corbatines mas pedido adicional $272.100
24/02/2023 Otros gastos C.G.P $ 13.600
23/03/2023 Devoluciéon matricula 2023
alumno de pre kinder. $15.000

TOTAL INGRESO ANO 2022 (1) TOTAL EGRESO ANO 2022(2)
S 4.364.474 S 3.269.436
INGRESO MATRICULA 2023(3) INGRESOS - EGRESOS 2022 (1-2)
S
2.910.000 S 1.095.038
SALDO AL 26/03/2023 $4.005.038.-

6.- DE LA SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO:

El establecimiento educacional durante el afio 2022 conté con una infraestructura adecuada para el
desarrollo de las actividades escolares, dando cumplimiento a la normativa vigente, durante este afio
se realizaron dos oficinas para el equipo de Integracion Escolar, ademas de bafios para minusvalidos.
Se cuenta con:

Ocho salas de clase, seis oficinas para administracion, una sala de profesores, una sala de
computacion, laboratorio, servicios higiénicos (nifios, nifias, de 1° a 8 ° basico, minusvalido y
personal). Duchas para ambos sexos, sala multitaller, casino con una capacidad para 57 alumnos,
multicancha; bodega, 62 m? de patio cubierto. Para el nivel parvulario cuenta con una sala de
actividades, sala multiuso y primeros auxilios, bodega, servicios higiénicos y patio exclusivo para
parvulos.
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7.- DE LAS DENUNCIAS Y SU RESOLUCION

El Establecimiento durante el afio 2022, no registra denuncias.

8.- RELACION RESPECTO A LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS FUTUROS

AREA LIDERAZGO

Sistematizar practicas exitosas de gestion, manteniendo un monitoreo y
evaluacion contantes.

Instalar un modelo pedagégico conocido por toda la comunidad, siendo adherido y
llevado a la préactica en las aulas.

Desarrollar un clima escolar y organizacional favorable, que contenga innovacion,
colaboracién y reconocimientos.

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Generar acciones que contribuyan a la reactivacion de los aprendizajes con foco en
estrategias para el desarrollo de la habilidad lectora y pensamiento matemético,
entregando apoyo pedagdgico continuo a estudiantes con aprendizajes
descendidos con el objetivo de contribuir a la nivelacion de estos.

AREA DE CONVIVENCIA

Fortalecer el trabajo vinculado al desarrollo socioemocional de los estudiantes y el
clima de convivencia, brindando diferentes espacios para adquirir nuevas
herramientas en el area.

Fortalecer espacios de participacion democréatica dentro del establecimiento en
coordinacién con diferentes areas de gestion de la institucion.

Implementar reestructuracién de valores institucionales, generando un trabajo
mancomunado para instalarlos en la comunidad educativa.

El establecimiento se gana la Excelencia Académica afio 2022-2023, logro

muy relevante para nuestra Comunidad Escolar.

“Educando con amor y compromiso”




