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CUENTA PUBLICA ANO 2023

COLEGIO PARTICULAR SUBVENCIONADO
MARIA DE ANDACOLLO
TIERRAS BLANCAS- COQUIMBO

1.- ORGANIZACION INTERNA

1.1 Sostenedor

El establecimiento es administrado por la Corporacion Educacional Maria de Andacollo.

1.2 Equipo de gestidn

En el afio 2023 lo integraron:

Marina Céceres Castellon Directora Administrativa

Irma Medrano Castillo Directora Académica

Escarlen Julio Vera Jefe de la Unidad Técnica Pedagogica
Eunice Adaros Toro Coordinadora Técnica Pedagdgica
Jennifer Bulnes Alvarado Coordinadora PIE

Monica Morales Rojas Orientadora

Michael Fernandez Montoya Coordinador SEP

Gabriel Guerrero Tapia Inspector General

Jessica Galleguillos Astudillo Encargada de Convivencia Escolar.

Este afio 2024 la plana docente se conforma de la siguiente manera:

Marina Céceres Castellon Directora Administrativa

Irma Medrano Castillo Directora Académica

Escarlen Julio Vera Jefe de la Unidad Técnica Pedagogica
Eunice Adaros Toro Coordinadora Técnica Pedagdgica
Jennifer Bulnes Alvarado Coordinadora PIE

Monica Morales Rojas Orientadora

Michael Fernandez Montoya Coordinador SEP

Gabriel Guerrero Tapia Inspector General

Jessica Galleguillos Astudillo Encargada de Convivencia Escolar.

1.3 Personal docente vy administrativo

El colegio Maria de Andacollo cont6 durante el afio 2023 con una planta docente de 51 profesionales
conformado por:

3 Educadoras de Parvulos.
26 Docentes

16 Asistentes de la Educacion.
5 Auxiliares de servicio.

Los que trabajaron con dedicacién y empefio para el buen funcionamiento de la institucion.



. . 2024
CUENTA PUBLICA COLEGIO MARIA DE ANDACGOLLO

2.- METAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL
PERIODO.

2.1.- Mediciones externas: SIMCE 4° B4sico 2023

|.-INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (IDPS)
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II.- RESULTADOS DE LECTURA:

Puntaje promedio y comparacion segiin GSE
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II.- RESULTADOS MATEMATICA:
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2.2 Categoria de desempefio 2019: *(Ultima evaluacion realizada)

2024

La categoria de desempefio 2019 del establecimiento es MEDIO, (de una clasificacién de bajo- medio
bajo - Medio- alto) lo que contempla que en esta categoria los estudiantes obtienen resultados
similares a lo esperado en aspectos académicos como en aspectos de desarrollo personal y social,
considerando el contexto sociodemografico en el que se desarrollan.

Teniendo una distribucién por niveles de aprendizajes de 53 puntos, distribuyéndose de la siguiente

manera:

Autoestima académica y
motivacion escolar

Clima de convivencia
escolar

Participacién y formacion
ciudadana

Habitos de vida saludable

Puntaje Simce

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Asistencia escolar |

Retencion escolar

Equidad de género
en aprendizajes

Progreso Simce

3.- AVANCE Y DIFICULTADES EN LAS ESTRATEGIAS DESARROLLADAS PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS

DE APRENDIZAJES

3.1 Area Liderazqo:

Estrategias y/o Acciones realizadas

Avances/ Resultados

Dificultades

Se continda con el plan del equipo de gestion que
considera las etapas de planificacion, monitoreo y
evaluacion, a partir de la revision de datos,
construcciéon de objetivos, metas, indicadores de logro
y acciones; con el propésito de institucionalizar
procedimiento de gestidbn y consolidar una vision
estratégica compartida, ésta a partir de la
actualizacion del Proyecto Educativo Institucional.

Se llevd a cabo el Plan,
logrando un 100% de las
acciones programadas para
el primer periodo anual.
Manteniendo  un  nivel
Optimo en cada una de las
acciones.

Se logra la actualizacion del
PEI, de manera participativa
de todos los estamentos de
la Comunidad Escolar.

No se presentaron
mayores
dificultades.

Crear academias deportivas, culturales para potenciar
el desarrollo integral de los estudiantes a través de
actividades Ludicas y recreativas.

Se ejecutaron academias de
Coro e instrumental, Huerto
Escolar, Baby futbol, Judo,
Teatro, Danza, Voleibol,
inglés, Golf y tenis, estas
Ultimas se realizan en
convenio con el Club de Golf
Pan de Azucar. Se logré un
100% en su ejecucion.

No se presentaron
mayores
dificultades.

Se realizara seguimiento de las acciones y evaluacion
del PME 2023, con el objetivo de detectar dificultades
gue impidan el funcionamiento normal, implementar
remediales oportunas y optimizar los recursos
financieros. Se pretende lograr un involucramiento y el
sentido de pertenencia de toda la comunidad
educativa.

Esta accién se implement6
completamente durante el
afo 2023 sin presentar
dificultades en sus avances.

Disponer y
coordinar
temporalmente a
los involucrados de
cada area y
responsables  de
las acciones para
hacer el
seguimiento.




3.2 Area Gestion Pedagdgica:
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2024

Estrategias y/o Acciones realizadas

Avances/ Resultados

Dificultades

Coordinaciones personales entre la Unidad Técnica
Pedagodgica y los docentes, con el fin de analizar y

Se realizaron con el 80%
de los docentes.

Escasa flexibilidad
de horario para

reflexionar sobre practicas pedagogicas y llevar a cabo los
retroalimentarlas, asi como también realizar un monitoreo espacios de
a la cobertura curricular y al proceso de aprendizaje. coordinacién  de
monitoreo
curricular.
Coordinaciones de docentes, en donde se fortalece el | Se llevaron a cabo en un | No se presentaron
desempefio pedagogico, a través del trabajo colaborativo. | 100% las coordinaciones | mayores
programadas, mediante el | dificultades.

trabajo colaborativo,
propiciando la capacidad
de los docentes de
interactuar 'y coordinar
mecanismos y acciones
pedagdgicas, en beneficio
del aprendizaje de los/las
estudiantes.

Adquisicion de textos caligrafix, para los estudiantes de

Se desarrolld el 100% del

No se presentaron

pre kinder, Kinder, Primero. texto. mayores
dificultades.
Adquisicion de los textos sUper matematico, para los | Se desarrollo el 100% del | No se presentaron
estudiantes los curso; primer y segundo afio basico. texto. mayores
dificultades.
Durante el afio 2022-2023 se conté con el apoyo | Selogré llevar a cabo cada | Lograr articular
pedagogico del programa Sumo Primero para los | una de estas acciones. | calendario escolar
estudiantes de 1° a 4° basico en el area de matematica. | 100% y acciones
Este consiste en: evaluaciones externas, texto ministerial internas  de la
del programa para estudiantes, acompafamiento de un institucion para
coordinador a los docentes en aula y talleres pedagdgicos gue el programa
enfocados en potenciar las habilidades del pensamiento Sumo Primero

matematico.

cumpliera con su
implementacion.

Evaluaciones de proceso externas como lo es la
Evaluacién diagndstico Integral del aprendizaje afio 2023
para los cursos de *2° a 8° afio basica en las areas de
lenguaje y matematica, asi como también el area
socioemocional. Con el propdsito de identificar los
objetivos de aprendizaje priorizados descendidos y poder
incorporarlos en la planificacion del primer semestre del
afio 2023

Se logré evaluar al 96 %
del alumnado, analizando
los resultados con los
profesores de las
asignaturas.

No se presentaron
mayores
dificultades.

Se realizé un plan de reactivacion de aprendizajes que
contemplo acciones referidas Reforzamiento escolar para
estudiantes de Segundo a Cuarto Basico, con quienes se
abordaran objetivos descendidos en la evaluacion DIA, en
matematica y lenguaje.

Ademas de abordar la accibn de tutorias a casos
especiales de segundo ciclo con caracteristicas de una
posible desercién escolar.

Y Nivelacion de lectura para estudiantes no lectores de
segundo a cuarto basico.

Se logré abordar en el plan
en las distintas acciones a
un total de 30 estudiantes.
Contando con la
contratacion de una
psicopedagoga que llevo a
cabo el programa con
lineamientos claros desde
UTP, a partir de analisis de
datos y resultados de
evaluaciones internas y
externas.

No se presentaron
mayores
dificultades.




CUENTA PUBLICA COLEGIO MARIA DE ANDACOLLO

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

2024

Durante el afilo 2023 el equipo de profesionales del equipo estuvo compuesto por 4 educadoras
diferencial, una psicéloga y una fonoaudidloga. Durante este afio, se realiza el trabajo de intervencién
segun lo planteado por el decreto 170, realizando apoyo psicopedagdgico en aula comun y de recurso
a los estudiantes que pertenecen al programa de integracion. Asimismo, la profesional psicdéloga,

realiza intervenciones en aula de recursos;

y ademas, se llevan a cabo talleres de conciencia

fonoldgica para el nivel parvulario y taller de estimulacion del lenguaje para 1° basico, los cuales se
coordinaban con las educadoras de parvulo, educadora diferencial del nivel y profesora jefe en las
jornadas de trabajo colaborativo.

A continuacion, se mencionan las acciones de cada area.

El equipo desarroll6 acciones para cada uno de los estamentos de la comunidad educativa, los que

se plantean a continuacion:

De los estudiantes

psicoldgica

diciembre 2023

Accién Profesional a Fecha Evidencia
cargo
1. Evaluacién de ingreso area Jennifer Bulnes A. Marzo - Abril Informe
psicopedagogica Natalia Alvarez G. 2023 Psicopedagogico
Monica Maturana Formulario Unico de
Karol Rojas Ingreso
2. Evaluacioén de ingreso area Vania Fuentes Marzo - Abril Informe Psicolégico
psicolégica 2023 Formulario Unico de
Ingreso
3. Evaluacion de ingreso area Maria Valentina Marzo - Abril Informe
fonoaudioldgica Gonzalez 2023 Fonoaudiolc')gig:o
Formulario Unico de
Ingreso
4. Evaluacion de salud Dra. Helga 26 de abril Valoracién de salud
Manriquez 2023
5. Intervencién en aula comuan Educadora Marzo a Registro de planificacion
en areas de Lenguaje y diferencial noviembre
Comunicacion,
Matematicas.
6. Intervencién con estudiantes Psicologa Marzo a Registro de planificacion
de manera individual area Fonoaudiéloga diciembre
psicolbgica y
fonoaudiolégica.
8. Talleres de conciencia Fonoaudibéloga Abril a Registro de
fonoldgica y estimulacion noviembre planificacion
del lenguaje.
9. Reevaluacion area Jennifer Bulnes A. Noviembre - Informe
psicopedagdgica. Natalia Alvarez G. diciembre Psicopedagdgico
Ménica Maturana 2023 Formulario  Unico
Natalia Barraza de reevaluacion.
10. Reevaluacioén area Vania Fuentes Noviembre - Informe psicoldgico

Formulario Unico de
reevaluacion.

11. Reevaluacion area

fonoaudioldgica

Maria
Valentina
Gonzalez R.

Noviembre -
diciembre

2023

Informe
Fonoaudiologico
Formulario  Unico

de reevaluacion.




De los docentes, directivos y asistentes de la educacion:
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Accién Profesional a cargo Fecha Evidencia
1. Taller de estrategias frente a Equipo PIE Junio Acta de firmas
diagndsticos considerados en
el Programa de Integracion
Escolar.
2. Taller de Trabajo colaborativo Equipo PIE Abril Acta de firmas
y CO ensefanza. registro PIE
De la familia
Accibn Profesional a cargo Fecha Evidencia
1. Sensibilizacion respecto al Equipo PIE Durante el | Entrevista con
diagnostico de cada estudiante. afio apoderados.

El programa de integracion escolar 2023 presentd una cobertura de 68 estudiantes desde Pre

Kinder a 8° basico, presentando diagnoésticos permanentes y transitorios. A continuacién, se detalla
el cuadro resumen con su continuidad para el afio 2023:

CUADRO RESUMEN PIE 2023
Nifios integrados Egresos y/o altas Retiros Continuidad 2024
68 estudiantes 2 14 52




3.3 Area Convivencia:
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Estrategias y/o Acciones realizadas

Avances

Dificultades

Prevencion de la violencia

A). Ejecucién de capacitaciones, jornada de
reflexion y/o talleres planificados, en torno a la
convivencia escolar, bienestar socioemocional y
salud mental a docentes y asistentes de la
educacion.

Se realizan diferentes jornadas
como la reflexion del Reglamento
interno de convivencia escolar,
taller sobre acuerdos de
normalizacién para el trabajo en el
aula de docentes, de
acompafiamiento docente HPV en
teméticas vinculadas a
convivencia escolar y bienestar
socioemocional, FODA
Convivencia Escolar,
Herramientas socioemocionales
en el aula, Sefnales de alerta para
la deteccion de vulneraciones de
derecho y Capacitacién docente
SENDA respecto a sefales de
alerta frente al consumo de
drogas.

No se presentaron
mayores
dificultades.

B) Implementacion de talleres, conversatorios,
jornadas de reflexibn e instancias de
capacitacion para padres, madres y apoderados
que promuevan el desarrollo de sus
competencias parentales y aprendizajes en el
ambito de la convivencia escolar.

Se logra el 100 % de la ejecucién
de las acciones planificadas, entre
ellas:

e Ciclo de talleres focalizados
de parentalidad SENDA con
apoderados de estudiantes
de segundo ciclo

e Taller preventivo de consumo
de drogas y alcohol para las
directivas del subcentro de
padres y apoderados.

e Talleres promocionales HPV
para padres de NT1y NT2.

e Taller de orientacion
vocacional para padres y
estudiantes de octavo basico.

No se presentaron
mayores
dificultades.

C. Ejecucion de talleres grupales vyl/o
intervenciones focalizadas de estudiantes, en
torno a necesidades detectadas en los ambitos
de salud mental, bienestar socioemocional y
convivencia escolar.

Se realiza el 100% de las
acciones planificadas entre ellas:
Implementacion de  Talleres
promocionales HPV para
estudiantes de segundo ciclo
segln necesidades detectadas
con docentes y mediante
resultados de DIA
Socioemocional.

- Resolucion de conflictos (5° y 6°
Basico)

- Trato respetuoso (5° y 6° Basico)
-Tolerancia y empatia (5° y 6° Basico)
- Motivacién escolar (7° y 8° Béasico)
- Gestién emocional (7° y 8° Bésico)
- Comunicacién asertiva y relaciones
interpersonales (7° y 8° Bésico).

Principalmente la
dificultad se
encontré en el
cumplimiento de
las redes externas
en algunos talleres
programados.

D) Articulacion e implementacion de acciones
favorecedoras para el desarrollo integral de los
estudiantes.

Se avanza en el trabajo de
articulacion de acciones con area
de gestion pedagdgica, ademas
de mantener coordinaciones

individuales con docentes
vinculadas al trabajo en
formacion, convivencia y

orientacion.

Mayoritariamente
en los tiempos para
articular.
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2024

Promocién de la convivencia

A. Acciones solidarias realizadas, en favor de

familias vulnerables (color

day, campafnas

solidarias internas).

Deteccion y gestion de aportes
para familias requirentes del
apoyo (entrega de aportes
solidarios para la atencion en
redes de salud, examenes
médicos, compra de Utiles y
accesorios importantes para la
asistencia a clases, colaciones,
entre otros).

No se presentaron
mayores
dificultades.

B. Gestion de

instancias de encuentro y

participacién de la comunidad educativa.

Se realizan instancia de
participacion tales como:
Celebracioén dia de la Convivencia
Escolar, dia del estudiante, dia de
la familia, Aniversario Colegio,
Ferias Territoriales y otras
instancias de encuentro vy
convivencia.

Gestion de encuentros entre
funcionarios de la comunidad
educativa (recreativos y de
autocuidado)

Patio activo y organizacion de

actividades deportivas “El
Mundialito”

5. Revisién y abordaje
participativo del Reglamento

Interno del establecimiento.

No se presentaron
mayores
dificultades.

C. Gestion de

instancias de encuentro vy

articulacion de acciones con redes territoriales
de apoyo (dmbito salud fisica, mental y de
convivencia escolar)

Se llevaron a cabo reuniones de
articulacion con redes externas
para coordinar acciones en el
plano de promocién y prevencion,
atencion focalizada y
especializada:

SENDA, HPV, PPF, CESFAM.

Mayoritariamente
en los tiempos para
articular.

Programa de valores

1. Planificacion de la ensefianza de los | 100% de las planificaciones No se presentaron

comportamientos esperados. por ciclo realizadas por mayores
educadoras de  parvulos, dificultades
educadoras diferenciales vy
docentes terminadas.

2. Creacion del sistema de reconocimiento | 100% de los reconocimientos | No se presentaron
fijando frecuencia de los | creados con la participacion de | mayores
refuerzos, criterios de eleccibn y | funcionarios. dificultades.
métodos de
Reconocimientos.

3. Socializacién de la planificacion anual de | 100% de funcionarios presentes | No se presentaron
los comportamientos esperados. en reunion conocen los | mayores

sistemas de reconocimiento dificultades.
Existentes.

4. Gestion para la distincibn de Ejecucion del 100% de las | No se presentaron
apoderados por su participacion en el instancias de reconocimiento | mayores
transcurso del afo escolar. planificadas. dificultades.

5. Distincién anual al estudiante con el | Ejecuciébn del 100% de las | No se presentaron
Premio Maria de Andacollo instancias de reconocimiento | mayores

planificadas. dificultades.

6. Distincibn a estudiantes que se | Ejecucién del 100% de las | No se presentaron
destacan en las siguientes categorias: instancias de reconocimiento | mayores

- Rendimiento y Compromiso. planificadas. dificultades.
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- Constancia y Perseverancia.
- Asistencia y Participacion.
- Mejor compafiero.

7. Préctica de reconocimiento y valoracion
de cualidades y potencialidades
académicas en estudiantes
pertenecientes a octavo afio basico en
distintas areas:

Lenguaje y comunicacion.
Matematicas.

Ciencias naturales.
Historia y geografia.
Inglés.

Educacion fisica.
Tecnologia.
Musica.

Artes visuales.

Ejecucién del 100% de las
instancias de reconocimiento

planificadas.

No se presentaron
mayores
dificultades.

8. Préactica de reconocimiento a | Ejecucion del 100%  de las | No se presentaron
funcionarios por mas de diez afios de | instancias de reconocimiento | mayores
trayectoria en el establecimiento. planificadas. dificultades.

4.- INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA:
4.1 Detalle:
Promedio | Repitente
Curso Alumnos Asistencia Retirados del curso Acta
PRE- - 0
K 40 70% 0
K 44 75% 0 - 0
1°A 44 84% 0 °.9 3
20 A 44 88% 1 6.3 0
3°A 43 86% 0 6.0 0
A 44 88% 0 5.9 1
5° A 43 87% 1 5.8 0
6° A 44 92% 0 5.9 0
7° A 41 90% 2 5.5 1
8° A 43 89% 1 >.6 0
4.2 Resumen:
ANO ESCOLAR 2023
Matricula Aprobacion | Reprobacion Retirados
430 99% 1.1% 1.1%
NIVEL MATRICULA 2023
Educ. Parvulario 84
Basica 346
Total 430
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5.- USO DE RECURSOS FINANCIEROS PERCIBIDOS, ADMINISTRADOS Y
DELEGADOQS:

5.1 por concepto de subvencion:

5.1.1. SUBVENCION GENERAL:

CUENTAS DESCRIPCION

DE

INGRESO

310100 INGRESOS POR SUBVENCIONES $519.870.543
310200 BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES $163.654.444
310500 DESCUENTOS Y MULTAS -$2.632.332
310600 BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE SECTOR PUBLICO $19.026.031
500000 SALDO INICIAL $288.846.279

CUENTAS DESCRIPCION

DE

GASTOS

410100 GASTOS REMUNERACIONALES $514.948.466
410200 GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAJUSTE $19.067.103

SECTOR PUBLICO

410400 APORTES PREVISIONALES $32.559.184
410500 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y $2.429.890
ORIENTACION
410600 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE $4.107.206
410700 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $4.528.917
410800 GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $2.317.321
410900 GASTOS DE OPERACION $53.329.019
411000 SERVICIOS BASICOS $10.179.306
411100 SERVICIOS GENERALES $22.202.626
411200 MULTAS E INTERESES $0
411400 ARRIENDOS DE INMUEBLES $60.000.000
411600 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE $7.652.562
INFRAESTRUCTURA
411700 GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES $1.382.263

411800 ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES $1.433.874
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Resumen Ingreso por subvencion
Subvencién
General Egreso por subvencidn

2024

$953.345.235

Saldo para el aifo 2024

5.1.2. SUBVENCION ESPECIAL PREFERENCIAL (SEP):

CUENTAS

DE
INGRESO

310300

310400

311100

500000

CUENTAS
DE GASTOS

DESCRIPCION

SUBVENCIONES ESPECIALES

RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES
OTROS INGRESOS

SALDO INICIAL

DESCRIPCION

$736.137.737

$217.207.498

$255.573.426

-$726.129

$0

$25.543.218

410100

410500

410600

410700

410800

410900

411700

GASTOS REMUNERACIONALES

ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y
ORIENTACION

GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE
GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS

GASTOS DE OPERACION

GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES

Resumen Ingreso por subvencién
Subvencién

$168.471.401

$6.219.750

$11.151.572
$3.521.206
$600.000
$20.476.656

$1.517.180

$281.842.773

Escolar Egreso por subvencion
Preferencial

Saldo para el afio 2024

$211.957.765

$69.885.008
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5.1.3. SUBVENCION PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR:

CUENTAS DESCRIPCION

2024

DE GASTOS

410100 GASTOS REMUNERACIONALES

410500 ASESORIA TECNICA Y ACTIVIDADES DE INFORMACION Y
ORIENTACION

410600 GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE

410700 GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO

SN ERNE MM Ingreso por subvencion

$83.809.205

$26.000

$1.698.763

$465.931

$111.152.304

de Integracion
Educativa Egreso por subvencién

Saldo para el afio 2024

5.1.4. SUBVENCION DE MANTENIMIENTO:

CUENTAS DE | DESCRIPCION

$85.999.899

$25.152.405

INGRESO
310300 SUBVENCIONES ESPECIALES
500000 SALDO INICIAL

CUENTAS DESCRIPCION

$7.995.136

$2.000

DE GASTOS
411600 GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE $7.997.136
INFRAESTRUCTURA
EESVEWAIE=I Ingreso por subvencion $7.997.136
Mantenimiento
Egreso por subvencion $7.997.136
Saldo para el afio 2024 $0
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5.1.5. SUBVENCION PRORETENCION:

CUENTAS DE | DESCRIPCION
INGRESO

310300 SUBVENCIONES ESPECIALES $898.968

CUENTAS DE | DESCRIPCION
GASTOS

410100 GASTOS REMUNERACIONALES $898.968

Resumen Ingreso por subvencion $898.968

Subvencién Pro
retencion Egreso por subvencion $898.968

Saldo para el afio 2024 $0

5.2 Por concepto de Centro General de Padres y Apoderados:

Saldo 2023 $ 4.005.538 Quiosco, luzy logo S 1.546.174
Rifa CGP $626.000 Despedida profesor Gabriel S 29.290
Venta corbatas $38.500 Aporte terraza S 300.000
Aporte regalos sub- $417.000
centros dia del funcionario Dia del alumno S 301.900
Venta teatro $163.400 Dia de la madre y compra teatro S 167.172
Venta Pampilla $310.000 Utiles aseo quiosco S 18.950
Interés banco $121.987 Dia del apoderado S 202.500
Restauracion podio y logo S 83.000
Juego finalizacién semestre $30.000
Aniversario $109.130
Premios rifa $173.070
Brochetas pampilla S 182.405
Dia del funcionario S 465.820
Compra cuellos, bolsos, jockey $592.558
Finalizacion afio (flores y juegos) $170.000
Cooperacion centro de alumnos (juego
rifa, leche, otros) $36.430
Teletén aporte juegos $30.000
Varios (pasajes, fundas rifas, talonarios,
galletas, velas) $63.630
TOTAL INGRESO ANO 2023 (1) TOTAL EGRESO ANO 2023(2)
S 5.682.425.- S 4.502.029.-
INGRESO MATRICULA 2024(3) INGRESOS - EGRESOS 2023 (1-2) saldo 2023 (4)
S 2.437.000 S 1.180.396.-

SALDO AL 15/03/2024 $3.617.396.- (3+4)
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6.- DE LA SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO:

El establecimiento educacional durante el afio 2023 cont6 con una infraestructura adecuada para el
desarrollo de las actividades escolares, dando cumplimiento a la normativa vigente, durante este afio
se realizaron dos oficinas para el equipo de Integracién Escolar, ademas de bafios para minusvalidos.
Se cuenta con:

Ocho salas de clase, seis oficinas para administracién, una sala de profesores, una sala de
computacion, laboratorio, servicios higiénicos (nifios, nifias, de 1° a 8 ° basico, minusvalido y
personal). Duchas para ambos sexos, sala multitaller, casino con una capacidad para 57 alumnos,
multicancha; bodega, 62 m? de patio cubierto. Para el nivel parvulario cuenta con una sala de
actividades, sala multiuso y primeros auxilios, bodega, servicios higiénicos y patio exclusivo para
parvulos.

7.- DE LAS DENUNCIAS Y SU RESOLUCION

El Establecimiento durante el afio 2023, registré una denuncia a la Superintendencia de Educacion,
de un apoderado de quinto basico, referido a “Maltrato a un estudiante por parte de otro estudiante”.
Ante ello se realizan los descargos correspondientes enviando toda la documentacion que respalda
los procedimientos llevados a cabo por parte del establecimiento ante el caso.

La superintendencia de Educacién cierra la Denuncia al no haberse detectado posibles infracciones
a la normativa educacional.

8.- RELACION RESPECTO A LINEAS DE ACCION Y COMPROMISOS FUTUROS

AREA LIDERAZGO

= Sistematizar practicas exitosas de gestion, manteniendo un monitoreo y
evaluacién contantes.

= Instalar un modelo pedagogico conocido por toda la comunidad, siendo adherido y
llevado a la practica en las aulas.

= Desarrollar un clima escolar y organizacional favorable, que contenga innovacion,
colaboracién y reconocimientos.

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

= Generar acciones que contribuyan a la reactivacion de los aprendizajes con foco en
estrategias para el desarrollo de la habilidad lectora y pensamiento matematico,
entregando apoyo pedagdgico continuo a estudiantes con aprendizajes
descendidos con el objetivo de contribuir a la nivelacion de estos.

AREA DE CONVIVENCIA

= Fortalecer el trabajo vinculado al desarrollo socioemocional de los estudiantes vy el
clima de convivencia, brindando diferentes espacios para adquirir nuevas
herramientas en el area.

= Fortalecer espacios de participacion democratica dentro del establecimiento en
coordinacion con diferentes areas de gestion de la institucion.

El establecimiento se asigna la Excelencia Académica afio 2024-2025, por segundo
periodo consecutivo, logro muy relevante para nuestra Comunidad Escolar.

“Educando con amor y compromiso”



